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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per l'individuazione di un formatore esperto per la realizzazione
progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222,
articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

CNP: M4C112.1-2022-941-P-5377
CUP: J34D22002540006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il del D.I. 129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107;

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL
comparto “Istruzione e Ricerca” del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti.R.0000222.11-08-2022 di destinazione

delle risorse per I'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di



istruzione: dagli asili nido alle Universita — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione Europea — Next Generation EU,;

VISTO  I’Awviso prot. n. AOOGABMI.registro ufficiale.U.0091698 del 31/10/2022 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, che qui integralmente
si richiama;

VISTA la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto, prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO
UFFICIALE.U.0024917.27-02-2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 59 del 12 dicembre 2023 di approvazione revisione annuale
PTOF Triennale 2022/2025;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 19 del 7 novembre 2023 di formazione del personale scolastico

DM n. 222 del 11 agosto 2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 62 del 23/01/2024 di approvazione del Programma Annuale
2024;

VISTO il decreto di disseminazione prot. n. 1744 del 26/03/2024;

VISTA la nomina del RUP prot. n. 1746 del 26/03/2024;

CONSIDERATA l'esigenza di selezionare tra il personale interno della scuola un esperto formatore per la
realizzazione del PNRR in oggetto;
VISTA la determina dirigenziale prot. n. 1794 del 27/03/2024;

EMANA

Il seguente avviso per la selezione e individuazione tra il personale interno della scuola di un esperto
formatore “Animatore Digitale” per la realizzazione del progetto in oggetto;

Art. 1 Oggetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in
attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo,
mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da
sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso
I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-
2024 e si concluderanno entro e non oltre il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che portera alla
formazione di almeno venti unita di personale scolastico, articolato anche su piu attivita che, laddove
opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate
concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di
formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica per
il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

Il progetto “Strategie di Game-Based Learning per un apprendimento” dovra sviluppare I'apprendimento
attraverso il gioco come strumento educativo che consenta di raggiungere una varieta di obiettivi didattici e
formativi in modo trasversale, sfruttando le coinvolgenti dinamiche del gioco. Il Game-Based Learning dovra
utilizzare infatti il gioco come veicolo primario per l'apprendimento, incorporando direttamente sfide,
simulazioni e dinamiche di gioco all'interno delle attivita didattiche. Alcuni esempi possono essere: quiz, giochi
di ruolo, giochi da tavolo classici o digitali, escape room, simulazioni ed esplorazioni reali o virtuali... La
partecipazione a questi giochi promuove lo sviluppo di diverse competenze, tra cui il pensiero laterale, la
risoluzione di problemi, la pianificazione e la collaborazione. Questo corso dovra promuovere lo sviluppo delle



competenze necessarie per creare giochi ed Escape room digitali o miste con Genially da utilizzare con gli
studenti della scuola primaria o secondaria di primo grado.

Art. 2 Presentazione domande

L'istanza di partecipazione - allegato modello A, corredata dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo — dovranno essere compilati, debitamente firmati e corredati
da un documento di identita in corso di validita. La domanda completa di tutti gli allegati dovra pervenire entro
le ore 12.00 del 02/04/2024 a mano presso la segreteria dell’istituto o inviarla all'indirizzo di posta
miic851008 @istruzione.it indicando nell’'oggetto: COGNOME NOME - DOMANDA PNRR “AZIONI DI
COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI”

II Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione.

L'Istituto non si assume responsabilita per inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del partecipante
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La
presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente
avviso.

Art. 3 Requisiti e criteri per la selezione
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta.

- Dare disponibilita a concordare gli incontri in base al calendario scolastico;

- di coordinarsi con il Dirigente Scolastico;

- di impegnarsi ad assicurare la continuita per tutta la durate dei corsi;

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER CANDIDATURA
PNRR “AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI”

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da compilare a | da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione o
CONCORRE curriculum D.S.
Al. LAUREA INERENTE AL i;el:r; " PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio

. . una sola 15
ordinamento o magistrale)
laurea




Verra

A2. LAUREA INERENTE AL lutat
RUOLO SPECIFICO vaaE g
(triennale, in alternativa al punto Al) una sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali)

Max 5

4 punti
cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

Max 5

4 punti
cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di docenza
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

4 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato in tematiche inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

4 punti
cad.

TOTALE MAX

100

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.
76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del

predetto D.P.R. n. 445/2000.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dall’attribuzione dell’incarico.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di

identita.




Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della
istituzione scolastica

L'esito della selezione, con Decreto del Dirigente Scolastico, sara pubblicato all’Albo on-line della scuola e
Amministrazione Trasparente come graduatoria provvisoria e nell’apposita sezione del sito della scuola
FUTURA — LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI.

Art. 6 — Risultati selezione
Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, la graduatoria provvisoria, in assenza di riscorsi, diverra definitiva.
Art. 7 — Riserbi della Scuola

L’ Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

La scuola si riserva di sospendere/revocare la/le attivita in anticipo rispetto ai termini inizialmente comunicati,
qualora vengano meno i presupposti/fabbisogni fondamentali per il prosieguo delle attivita didattiche
intraprese espressi in sede di pubblicazione dell’avviso;

| candidati selezionati non hanno nulla a pretendere nei confronti dell’Istituto Scolastico laddove non ci siano
le condizioni per I'attivazione del progetto o per I'attuazione di parte di esso;

In caso di parita sara presa in considerazione il candidato che ha gia svolto attivita per questa Istituzione
Scolastica con esito positivo;

La mancanza anche di un solo elemento richiesto dall’avviso comportera I’esclusione dalla selezione;

Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse. Le domande presentate non possono essere ritirate
e/o sostituite;

Nel caso di mancata attribuzione dell’incarico al primo candidato in graduatoria I’Amministrazione potra
assegnarlo al candidato che segue;



Nessun compenso e riconosciuto ai candidati per le spese sostenute per la compilazione della domanda.
Art. 8 —Incarico

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa e sulla base dei risultati della
graduatoria definitiva, procedera all’assegnazione dell’incarico con apposito provvedimento.

L'incarico avra inizio dalla data di conferimento fino al 31.08.2024. Sono previste n. 18 ore di formazione con
paga oraria pari a € 46,45 lordo stato da svolgere in orario extrascolastico.

La retribuzione non potra eccedere gli importi previsti nel presente avviso che sono da considerarsi
omnicomprensivi.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale,
del calendario degli incontri (time-sheet). Saranno remunerate solo le ore effettivamente prestate.

Ogni documento relativo allo svolgimento dell’incarico (registri attivita, time-sheet, relazione finale ecc..)
dovra riportare il logo “FUTURA — LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI”, codice progetto e CUP.

Art. 9 — Privacy

Ai sensi dell’art.13 del DL.gs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) i dati personali forniti dal candidato saranno
raccolti presso I'lstituto Comprensivo “D. Alighieri” di Rescaldina per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il
candidato dovra autorizzare questa Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. Il titolare del
trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Rizzo.

Art. 10 — Codice di comportamento

Il personale assegnatario dell’incarico si impegna al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti del
MIM come da D.M. n. 105 del 26/04/2022. La violazione degli obblighi di comportamento comportera per
I’'amministrazione la facolta di risolvere I'incarico, qualora in ragione della gravita, o della reiterazione, la stessa
sia ritenuta grave.

Art. 11 - Normativa

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi ed ai regolamenti vigenti in materia.
ART. 12 — Responsabile del progetto

Ai sensi dell’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990, il Responsabile Unico di

Progetto ¢ il Dirigente Scolastico Giuseppe Rizzo;

Art. 13 — Pubblicazione

Il presente avviso e pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica https://www.alighierirescaldina.edu.it/
ALBO ON LINE, AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, FUTURA — LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI.

Rescaldina, 27/03/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Giuseppe Rizzo)
ALLEGATI:

Modello A; Modello B; Dichiarazione insussistenza cause ostative.

Firmato da:
RIZZO GIUSEPPE
1 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
27/03/2024 18:21:42
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